
 

 

Wir setzen uns für eine soziale und ökonomisch gerechte 

Gesellschaft ein. 

 

Das SAH Zürich ist eine eigenständige und gemeinnützige 

Non-Profit-Organisation. Im Auftrag der öffentlichen Hand 

bieten wir Bildungs- und Beschäftigungsprogramme, Sozial- 

und Rechtsberatungen sowie die Vermittlung von 

Arbeitseinsätzen und Arbeitsstellen für Menschen in Zürich 

und angrenzenden Kantonen an.  

 

Besuchen Sie uns im Internet unter www.sah-zh.ch 

Das Angebot Stellenpool ist ein Qualifizierungsprogramm für 

stellensuchende Personen und vermittelt dreimonatige 

Arbeitseinsätze in diversen Branchen. Ziele sind die Erhaltung 

der Arbeitsfähigkeit und die Erweiterung der beruflichen 

Qualifikation zur nachhaltigen Wiedereingliederung in den 

Arbeitsmarkt. Die aktive Akquise von befristeten Tätigkeiten 

und das Coaching der Teilnehmenden sind Schwerpunkte des 

Auftrags. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per 1. Juni oder nach Vereinbarung eine*n 

Job Coach*in 70% 
(befristet bis 31. Mai 2027 / Mutterschaftsvertretung) 

IHRE AUFGABEN 

■ Akquisition von qualifizierenden Einsatzplätzen 

■ Coaching und Begleitung von Teilnehmenden in der 

Arbeitsintegration 

■ Zusammenarbeit mit zuweisenden Stellen, 

Stellensuchenden und Einsatzbetrieben 

■ Netzwerkarbeit mit Unternehmen der Privatwirtschaft, 

Verwaltung und Non-Profit-Organisationen 

■ Berichterstattung und Administration 

 

IHR PROFIL 

■ Tertiärabschluss in Sozialer Arbeit, Personalwesen, 

Psychologie oder vergleichbare Ausbildung 

■ Anerkannte Coaching-Ausbildung 

■ Coaching-Erfahrung, in der Arbeitsintegration von Vorteil 

■ Mehrjährige Berufserfahrung in der Privatwirtschaft 

■ Freude an der Akquisition von Einsatzplätzen 

■ Hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit, 

Flexibilität, Belastbarkeit, gutes Selbstmanagement 

■ Initiative, kreative Persönlichkeit mit guter 

Auftrittskompetenz und Verhandlungsgeschick 

■ Stilsicher in Deutsch (mündlich und schriftlich) 

■ Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse (Office-Programme, 

Datenbank, Online-Coaching) 

 

UNSER ANGEBOT  

■ Wir legen Wert auf hohe Fach- und Sozialkompetenz und fördern diese gezielt durch Weiterbildungsmöglichkeiten. 

■ Teilzeitstellen, Jahresarbeitszeit und fünf Wochen Ferien sind bei uns schon lange Alltag. 

■ Unser Tätigkeitsfeld ist vielseitig, sinnstiftend und stetig im Wandel. 

INTERESSIERT? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und 

Diplome/Zertifikate), welche Sie bitte ausschliesslich über unser Online-Portal einreichen. Bitte beachten Sie, dass nur 

vollständige Bewerbungen berücksichtigt werden können. Ebenfalls berücksichtigen wir keine Bewerbungen per E-Mail 

oder von Stellenvermittlungen.  

 

Online-Bewerbung 

 

Für Fragen steht Ihnen Sven Kohler, Angebotsleiter Stellenpool, ab Tel. 044 275 56 76, ab 13. April 2026 gerne zur Verfügung.  

http://www.sah-zh.ch/
https://sah-zh.abacuscity.ch/de/jobform_1_20719/Coach*in-80%25
https://sah-zh.abacuscity.ch/de/jobform_1_20719/Coach*in-80%25

