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Das SAH Ziirich ist eine Non-
Profit-Organisation mit Impact:

Wir bringen Menschen weiter —

mit Bildungsangeboten,
Jobprogrammen und Beratungen in
Ziirich und Umgebung.

Wir suchen dich.

Du arbeitest gerne mit Menschen im
ICT-Umfeld. In unserem dynamischen
Team von uber 20 ICT-, Coaching- und
Assessment-Fachpersonen begleitest du
Stellensuchende professionell durch die
ICT-Standortbestimmung. Dabei nutzt du
moderne Arbeitsinstrumente wie Sales-
force, ein gemeinsam mit Swiss ICT
entwickeltes Fachassessment sowie ein
Learning Management System, das un-
sere Teilnehmenden gezielt im Lern- und
Bewerbungsprozess unterstitzt.

Unser Angebot

e Ein dynamisches Team von Coaching- und
Assessment-Fachpersonen

e Moderne digitale Infrastruktur: Salesforce
(CRM), myICT Web-Applikation und LMS

¢ Anerkanntes Fachassessment in Zusam-
menarbeit mit Swiss ICT

e Blended-Learning-Ansatz mit Inverted
Classroom

e Hoher Gestaltungsspielraum im Coaching
und in der methodischen Umsetzung

e Flexible Mandatsbasis mit fairer Entschadi-

gung

Interessiert?

Dann bewirb dich online mit deinen
vollstdndigen Unterlagen (Motivations-
schreiben, CV, Zeugnisse, Diplome/
Zertifikate).

JETZT BEWERBEN

Wichtig

Wir bertcksichtigen nur vollstandige
Bewerbungen Uber das Online-Portal,
keine E-Mails oder Bewerbungen via
Vermittlungen.

Besuche uns im Internet unter
www.sah-zh.ch

Fur unser Angebot ICT Standortbestimmung in Zirich-Binz
suchen wir dich per 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung als

Coach*in/Kursleiter*in
fiuir Stellensuchende im ICT-Bereich
(DE/EN, auf Mandatsbasis ca. 20-70%)

Deine Aufgaben

Du gibst Einzelcoachings fiir die Stellensuchenden im Bewer-
bungsprozess unter Einbezug von ICT-Fachassessments,
beruflicher Standortbestimmung und Bewerbungsunterlagen
in DE und EN

Du flihrst Bewerbungsateliers (Gruppensetting) mit der Inver-
ted Classroom-Methode unter Einbezug der Lernplattform in
DE und EN durch.

Du flhrst fallbegleitende administrative und planerische Aufga-
ben aus, inkl. Verfassen von Berichten.

Du bist Ansprechperson fir die RAV-Personalberatenden.

Du nimmst am Fachaustausch und an internen Weiterbildun-
gen teil.

Dein Profil

Tertidrabschluss FH/HF

Qualifizierte Coaching-Weiterbildung (eidg. Abschluss wie
SCA, BSO, CAS, betrieblicher Mentor*in, etc.)

Mind. 2 Jahre Erfahrung im Coaching/Outplacement

SVEB 1-Zertifikat und mind. 2 Jahre Erfahrung in der Erwach-
senenbildung

Nachweisbare Erfahrung/Fachkenntnis des Arbeitsmarktes
(ICT-Branche und ICT-Berufe)

Deutsch/Englisch als Muttersprache oder Niveau C1/C2
Hohe Sozialkompetenz sowie Kommunikationsféhigkeit

Selbstandige Personlichkeit mit guter Auftrittskompetenz und
einem positiven Menschenbild

Fur Fragen steht Dir Werner Rechsteiner, Angebotsleiter,
Tel. 044 405 70 52, gerne zur Verfigung.
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https://sah-zh.abacuscity.ch/de/jobapplicationform?jobportal_id=1&jobportal_jobid=30119

