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Das SAH Zirich ist eine eigenstandige und gemeinnitzige
Non-Profit-Organisation. Im Auftrag der 6ffentlichen Hand
bieten wir Bildungs- und Beschaftigungsprogramme, Sozial-
und Rechtsberatungen sowie die Vermittlung von
Arbeitseinsdtzen und Arbeitsstellen fir Menschen in Zurich
und angrenzenden Kantonen an.

Besuchen Sie uns im Internet unter www.sah-zh.ch

sah
zurich

Wir setzen uns fir eine soziale und 6konomisch gerechte

Gesellschaft ein.

Etcetera bietet Personen, die aus unterschiedlichen Griinden
erwerbslos  sind,  kurzfristige  Arbeits- und  damit
Verdienstmdglichkeiten an. Etcetera verfolgt das Ziel, die
Arbeitsféhigkeit und Autonomie der Betroffenen zu férdern und
somit ihre beruflichen und sozialen Perspektiven zu
verbessern. Die Arbeitseinsatze erfolgen bei Privatpersonen,
Non-Profit-Organisationen und Firmen, hauptsachlich in den
Bereichen Dienstleistungen und Hilfsarbeiten wie z.B.
Reinigung, Unterstitzung bei Wohnungswechsel und
Gartenarbeit.

Fir unsere soziale Auftragsvermittlungen suchen wir per 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung eine*n

Angebotsleiter*in 80%

IHRE AUFGABEN

s Personelle, fachliche und betriebliche Leitung des
Angebotes an drei verschiedenen Standorten

s Personalfihrung und -entwicklung von 9 Mitarbeitenden

= Weiterentwicklung und Evaluation des Angebotes

= Verantwortung fur das finanzielle Controlling

s Sicherstellung der Qualitatsziele gemass
Leistungsvereinbarungen und Vorgaben

= Verantwortung fur Berichtswesen und Reporting sowie
die Koordination mit internen und externen Stellen

= Akquisition und Kontaktpflege mit externen Firmen,
Institutionen, Verb&nden und Behérden

= Prasentation von SAH-Angeboten bei den Gemeinden
und Zweckverbénden

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Tertidrabschluss (FH/HF/Uni) in Betriebswirtschaft oder
vergleichbare Ausbildung

= Mehrjahrige Fuhrungserfahrung

= Berufserfahrung in der Personalvermittlung oder im
Personalverleih

= Weiterbildung in Marketing oder Kommunikation von
Vorteil

= Hohe Sozial-/Persdnlichkeits-/Fiihrungskompetenz und
ein positives Menschenbild

= Integre, verantwortungsvolle und umsetzungsstarke
Fuhrungspersonlichkeit

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= Belastbarkeit und hohe Flexibilitat

= Gute IT-Anwenderkenntnisse: Office-Programme,
Datenbank, Onlinetools

= Wir legen Wert auf hohe Fach- und Sozialkompetenz und férdern diese gezielt durch Weiterbildungsméglichkeiten.
= Teilzeitstellen, Jahresarbeitszeit und funf Wochen Ferien sind bei uns schon lange Alltag.
= Unser Tatigkeitsfeld ist vielseitig, sinnstiftend und stetig im Wandel.

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstédndigen Online-Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte ausschliesslich Gber unser Online-
Portal einreichen. Bewerbungen per E-Mail oder von Stellenvermittlungen kénnen nicht berticksichtigt werden.

Online-Bewerbung

Fur Fragen steht Ihnen Melanie Schneitz, Co-Geschaftsfiihrerin bis 18.12.2025 und ab 5.1.2026, Tel. 044 446 50 03, gerne zur

Verfligung.
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RSt



http://www.sah-zh.ch/
https://sah-zh.abacuscity.ch/de/jobform_1_20250/Angebotsleiter-80%25

