Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH

SAH zZURICH

Arbeit und Integration

SAH ZURICH

Protokoll der 14. Mitgliederversammlung
vom 12.6.2018 im Volkshaus Zrich,
Gelber Saal, 18.00 — 20.00 Uhr

ANWESEND Vorstand Céline Widmer, Prasidentin
Andres Frick
Daniel Tiboldi
Kathrin Frey
Roland Brunner
Beat Ruggli

Geschaftsflhrer Hans Frohlich

Mitglieder stimmberechtigte Mitglieder
ENTSCHULDIGT Balthasar Glattli
PROTOKOLL Hans Fréhlich
TRAKTANDEN
1. Begrussung und Mitteilungen

2. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 23. Mai 2017
3. Wahl der Stimmenzahler
4, Rechenschaftsbericht 2017

5. Jahresrechnung und Revisionsbericht 2017/Wabhl
Revisionsstelle

6. Wabhl respektive Bestatigung der bisherigen
Vorstandsmitglieder und der Prasidentin Céline Widmer

73 Varia

Ab ca.18.45 Uhr: Offentlicher Teil
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TRAKTANDUM 1 — BEGRUSSUNG UND MITTEILUNGEN

Céline Widmer begrisst alle anwesenden Mitglieder ganz herzlich und erldutert kurz den Ablauf der
Mitgliederversammlung. Informationen und Unterlagen finden sich auf der Webseite oder sind

ausgedruckt und bereitgestelit.

Fir den 2. Teil der Mitgliederversammlung begriisst Céline Widmer ganz herzlich Anna Vollenweider
(Angebotsleiterin Bildung) und Christina Alder (Angebotsleiterin cucina SalSAH), die zwei Angebote des

SAH Zirich prasentieren werden.

TRAKTANDUM 2 - PROTOKOLL DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG VOM 23. MAI 2017

Das Protokoll wird angenommen und verdankt.

TRAKTANDUM 3 —= WAHL DER STIMMENZAHLER

Céline Widmer schlagt Claudia Klingler als Stimmenzahlerin vor.

Claudia Klingler wird als Stimmenzahlerin gewahlt

TRAKTANDUM 4 — RECHENSCHAFTSBERICHT

Céline Widmer prasentiert anhand ausgewahlter Beispiele den Rechenschaftsbericht 2017.

Aus dem Jahresbericht 2017 — ausgewé&hlte Themen

= Neue Geschéftsleitungsmitglieder
= Popina Kuperus, Finanzen und Dienste
= Melanie Schneitz, Arbeit und Vermittiung

=  Submissionserfolge 2017
= Bewerbungscoaching Rapperswil
= Bewerbungscoaching flr Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen (Beco PGE)
= |CT Standortbestimmung und Bewerbungstraining/- Coaching in Kooperation mit

Digicomp

= Schliessung Deutsch-Alphabetisierung

=  Neue Kommunikationsinstrumente
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* Interne Zeitung kurzgeSAHgt
= Entwicklung und Relaunch neue Webseite (2017/18)

Aus dem Vorstand
= Beirat SAH Zirich — Sitzung vom 7.2.17 und Ausblick

* Retraite Vorstand und Geschaftsleitung mit Fokusthema «Stellensuchende 50+»

SAH-Netzwerk (Daniel Tiboldi)
= Abschied des bisherigen Prasidenten Jean Christophe Schwaab und Wahl der neuen
Prasidentin Mattea Meyer
= Neustrukturierung im Asylbereich: Teilnahme an der Ausschreibung und Kooperationen
einzelner SAH Regionalvereine

= Abschlussverhandlungen mit Solidar Suisse Uber die Marken- und Namensrechte

Céline Widmer bittet die Anwesenden um Zustimmung zum Rechenschaftsbericht.

Beschluss: Der Rechenschaftsbericht 2017 wird angenommen.

TRAKTANDUM 5 — JAHRESRECHNUNG UND REVISIONSBERICHT 2017

Jahresrechnung 2017

Revisionsbericht 2017
BDO AG empfiehlt die Annahme der Jahresrechnung.
Céline Widmer bittet die Anwesenden auch um Zustimmung zur Jahresrechnung.
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Beschluss: Die Jahresrechnung 2017 wird angenommen.

TRAKTANDUM 6 — BESTATIGUNGSWAHLEN

Revisionsstelle BDO AG: Die Geschaftsleitung arbeitet gut und gerne mit BDO AG zusammen und

empfiehlt, diese Zusammenarbeit weiter zu fuhren.

Beschluss: BDO AG wird als Revisionsstelle des SAH Zirich bestéatigt.

Der gesamte Vorstand inklusive Prasidentin Céline Widmer stellt sich zur Wiederwahl.

Beschluss: Der Vorstand wird wiedergewahlt und im Amt bestétigt.

TRAKTANDUM 7 — VARIA

Céline Widmer bedankt sich bei allen Mitgliedern fir das Vertrauen und leitet zum &ffentlichen Teil tber.
Sie verweist zudem noch auf zwei Anlasse: Den Flichtlingstag vom 13.6.18 und den Lauf gegen

Rassismus vom 16.9.18.

OFFENTLICHER TEIL

Fokus Bildung
Die Bildungsangebote im SAH Ziirich werden auf die Bediirfnisse der Zielgruppe ausgerichtet.
Mitarbeitende berichten tuber ihre Arbeit.

= Das neue Angebot ICT Standortbestimmung und Bewerbungstraining, -coaching richtet sich an
stellensuchende IT-Fach- und Kaderleute. Sie erarbeiten eine erfolgsbringende Bewerbungsstrategie.
Anna Vollenweider berichtet.

= Bei Cucina SalSAH ist die Kiche das Schulzimmer. Migrantinnen werden wahrend des Deutsch
Lernens auf den Schweizer Arbeitsalltag vorbereitet. Christina Alder berichtet und zeigt dazu auch
einen Kurzfilm.

Céline Widmer ladt zum Apéro ein - das Dessert wurde von unserem

Arbeitsintegrations-Angebot SAHItimbocca zubereitet.

Zurich, 15. Juni 2018
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Fir das Protokoll Die Prasidentin

Hans Fréhlich Céline Widmer
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